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ĂNem ugyanaz v®gighallgatni egy inform§ci·t, 

vagy megkeresni az eredeti forr§st. (...) Az ember 

k¿lºnben sem akkor fejlŖdik, amikor elŖad§sokat 

hallgat, hanem amikor v®gigcsin§l, meg®l 

valamit, ®s tapasztalatokat szerez.ò

Laurent Gounelle



JOGI HĆTT£R

2011. ®vi CXC. tºrv®ny 
a nemzeti kºznevel®srŖl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 
a pedag·gusok elŖmeneteli rendszer®rŖl ®s a kºzalkalmazottak jog§ll§s§r·l sz·l· 
1992. ®vi XXXIII. tºrv®ny kºznevel®si int®zm®nyekben tºrt®nŖ v®grehajt§s§r·l

8/2013. (I. 30.) EMMI-rendelet
a tan§ri felk®sz²t®s kºzºs kºvetelm®nyeirŖl ®s az egyes tan§rszakok k®pz®si ®s 
kimeneti kºvetelm®nyeirŖl

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 
a Nemzeti alaptanterv kiad§s§r·l, bevezet®s®rŖl ®s alkalmaz§s§r·l

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet 
az čvodai nevel®s orsz§gos alapprogramj§r·l



MčDOSĉTĆSOK A JOGSZABĆLYBANïI. 

Szabadon v§laszthat· meg az a legal§bb heti k®t ·r§ban tan²tott tant§rgy, 
amely alapj§n minŖs²t®s®t k®ri a pedag·gus 2016-t·l.

Az ·voda-®s iskolapszichol·gusok foglalkoz§s§t nem l§togathatj§k meg a 
minŖs²t®si szak®rtŖk.

A szak®rtŖ, int®zm®nyvezetŖ nem mŤkºdhet kºzre a Polg§ri Tºrv®nykºnyv 
szerinti hozz§tartoz·j§nakminŖs²t®s®ben.



MčDOSĉTĆSOK A JOGSZABĆLYBANïII. 

Kºznevel®si int®zm®nyben vezetŖi vagy magasabb vezetŖi megb²z§s/munkakºr 
eset®n a megb²z§s/munkakºr betºlt®s®nek ideje alatt akkor is besorolhat· 
Mesterpedag·gus fokozatba, ha nem l§t el szak®rtŖi, szaktan§csad·i 
feladatokat, ®s nem Ăinnovat²v mesterpedag·gusò.

Szak®rtŖi, illetve szaktan§csad·i feladatokat ell§t·, Mesterpedag·gus fokozatba 
besoroltak eset®ben munkaidŖ-kedvezm®ny

Åheti 18 ·ra

Å·vodapedag·gus: heti 25 ·ra

ÅvezetŖpedag·gus: heti 10 ·ra

ÅvezetŖ-·vodapedag·gus: heti 22 ·ra



MčDOSĉTĆSOK A JOGSZABĆLYBANïIII. 

Ha a szak®rtŖ, szaktan§csad· egy ®vben kevesebb, mint 25 alkalommal kap 
megb²z§st, kºteles az OH felk®r®s®re a tanfel¿gyeleti ®s minŖs²t®si elj§r§sok 
jogszerŤ ®s szakszerŤ lebonyol²t§s§nak ellenŖrz®s®vel, valamint szak®rtŖi, 
szaktan§csad·i feladatokra felk®sz²tŖ tov§bbk®pz®sen elŖad·i feladatokat 
ell§tni. 

Amennyiben a Mesterpedag·gus fokozatba besorolt pedag·gus neki felr·hat· 
okb·l egy ®ven bel¿l k®t alkalommal nem tesz eleget a sz§m§ra elŖ²rt 
feladatoknak, Mesterpedag·gus besorol§s§t azonnali hat§llyal visszavonj§k, ®s 
Pedag·gus II. fokozatba ker¿l.

Åfelr·hat· ok: minden olyan esem®ny, kºr¿lm®ny, amelynek bekºvetkez®se a pedag·gus 
sz§nd®kos vagy gondatlan magatart§s§val §ll kºzvetlen okozati ºsszef¿gg®sben



MUNKAK¥R VAGY A TANĉTOTT TANTĆRGY 

MEGVĆLTOZĆSA

A pedag·gus 5 munkanapon bel¿l, de legk®sŖbb a 
portf·li·v®d®s idŖpontja elŖtti 35. napig ®rtes²ti a KH-t. 

A megv§ltozott munkakºr/tant§rgy szerint m·dos²tja a 
portf·li·j§t ï1 h·nap, de legk®sŖbb a portf·li·v®d®st 
megelŖzŖ 20. napig le kell z§rni a portf·li· m·dos²t§s§t. 

A minŖs²tŖvizsg§t, a minŖs²t®si elj§r§st a megv§ltozott 
munkakºr/tan²tott tant§rgy tekintet®ben kell lefolytatni. 

Ha a v§ltoz§s a fenti hat§ridŖ ut§n kºvetkezik be, vagy arr·l 
a pedag·gus hat§ridŖben nem ®rtes²tette a KH-t, a
minŖs²t®si elj§r§s az adott ®vben nem ker¿l 
megszervez®sre. 

Gyakornok: a minŖs²tŖvizsg§t a megv§ltozott 
munkakºrrŖl/tan²tott tant§rgyr·l tºrt®nt ®rtes²t®st kºvetŖ 30 
napon bel¿l megszervezi a KH



SEGĉTS£G A FELK£SZ¦L£SBEN

ĐTMUTATč A 
PEDAGčGUSOK 
MINŕSĉT£SI 

RENDSZER£HEZ 

Kºzz®t®tel:
2013. december 12. 

Oldalletºlt®s:
345 485

Egyedi l§togat·:

270 482

2014. december 
1-jei adat

KIEG£SZĉTETT 
ĐTMUTATč

Kºzz®t®tel:
2014. m§rcius 19.

MĆSODIK, 
JAVĉTOTT 
VĆLTOZAT

Kºzz®t®tel: 
2014. augusztus 25.

R¥VIDĉTETT 
ĐTMUTATč

Kºzz®t®tel: 
2014. szeptember 4.



SEGĉTS£G A FELK£SZ¦L£SBEN

Ʒ www.oktatas.huïszakmai anyagok, vide·k

ƷTematikus h²rlevelek a pedag·gus-®letp§lyamodell kialak²t§s§r·l

ƷAz Oktat§si Hivatal szakmai rendezv®nyei

Ʒ¦gyf®lszolg§lat ïminosites@oh.gov.hu

ƷInt®zm®nyvezetŖ ïgyakornokok: mentor

ƷSzak®rtŖi k®pz®sben r®szt vett koll®g§k

ƷSzaktan§csad·k, tant§rgygondoz·k

http://www.oktatas.hu/
mailto:minosites@oh.gov.hu


2015. £VI MINŕSĉT£SBEN R£SZT VEVŕK
ºsszesen: 16 121 pedag·gus

Å2115fŖ -Gyakornoki besorol§sban l®vŖ pedag·gusok

Gyakornokok

Å12 550fŖ-Pedag·gus I. fokozat, 8 ®v szakmai gyakorlat ®s 
pedag·gus-szakvizsga vagy Pedag·gus I. fokozat ®s legal§bb 30 
®v szakmai gyakorlat

K¿lºnºs felt®telek

Å1263fŖ-§prilis 30-ig feltºltºtte e-portf·li·j§t, beker¿lt az ideiglenes 
Pedag·gus II. fokozatba, de jelentkezett a 2015. ®vi minŖs²t®sre, ®s 
a miniszter enged®lyezte a jºvŖ ®vi minŖs²t®s¿ket

2014-es §tmeneti elj§r§sban r®szt vevŖk

E-PORTFčLIč FELT¥LT£SI HATĆRIDŕ: 2014. DECEMBER 1. 23 čRA

Å193 fŖ - az int®zm®nyvezetŖ nem vagy hib§san rºgz²tette a 
jelentkez®sta 2015. ®vi minŖs²t®si tervbe val· beker¿l®s®hez

ÅFELT¥LT£SI HATĆRIDŕ: 2014. DECEMBER 19. 23 čRA

M®lt§nyoss§gi k®relmet beny¼jt·k



A MINŕSĉT£S L£P£SEI

1. 

T§j®koz·d§s

2. 

E-portf·li· 
elk®sz²t®se, 
feltºlt®se

3. 

Felk®sz¿l®s az 
·ra/foglalkoz§s 
megtart§s§ra

4. 
čra/foglalkoz§
s megtart§sa

5. 

Felk®sz¿l®s az 
e-portf·li· 
v®d®s®re

6. 

E-portf·li· 
v®d®se

7. 

Tan¼s²tv§ny, magasabb fokozatba l®p®s



MI INDOKOLTA AZ ĐTMUTATč 

KORREKCIčJĆT?

ƷJogszab§lyi h§tt®r v§ltoz§sa

ƷAz OH minden ®v  j¼lius 31-ig javaslatot tehet a 
pedag·gusminŖs²t®si eszkºzºk m·dos²t§s§ra

Ʒ Ticketingrebe®rkezett k®rd®sek (24 000)

Ʒ Roadshow-k, konferenci§k, tanker¿leti ®rtekezletek 
visszajelz®sei

ƷBelsŖ szakmai mŤhelybesz®lget®sek

Ʒ 22 697 e-portf·li· feltºlt®s®vel kapcsolatos ®szrev®telek

ƷGyakornoki pilotprogram, pr·ba minŖs²tŖvizsg§k tapasztalatai

Ʒ 100 tr®ner ®s 2000 szak®rtŖ felk®sz²t®se, vizsg§ztat§sa 



A KORREKCIč SZEMPONTJAI

Ʒ Az e-portf·li· kºtelezŖ szerkezet®nek egyszerŤs²t®se

Ʒ Adokumentumok elv§rt mennyis®g®nek 
®sszerŤs²t®se

ƷKellŖ szabads§g a pedag·gusoknak szakmai 
kompetenci§ik bemutat§s§hoz



FŕBB VĆLTOZĆSOK AZ ĐTMUTATčBAN

Ʒ326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet m·dos²t§sainak §tvezet®se 

Åelj§r§srend

Åhat§ridŖk

Ʒ E-portf·li· tartalmi elemei

Åalap-®s szabadon v§laszthat· dokumentumok kºre

Ʒ Dokumentumok kapcsolati rendszere

ƷTerjedelmi aj§nl§sok elhagy§sa

ƷK®pek, videoanyagok felhaszn§l§s§nak kºr¿lm®nyei

ƷEgyszerŤbb, ®rthetŖbb megfogalmaz§sok 

ƷStruktur§lis m·dos²t§sok a kºnnyebb kezelhetŖs®g ®rdek®ben 

Åetikai k®rd®sek

Åreflexi·k

Åmell®kletek



VĆLTOZATLAN A 2015. £VI MINŕSĉT£SBEN

ƷA pedag·gusok ®rt®kel®se a nyolc 
pedag·guskompetencia alapj§n tºrt®nik

ƷIndik§torlista

ƷA minŖs²t®s a legmagasabb ·rasz§mban tan²tott 
tant§rgyb·l tºrt®nik

ƷA minŖs²tŖvizsga ®s a minŖs²t®si elj§r§s tartalmi 
elemei

ƷMinŖs²tŖbizotts§g tagjai



VĆLTOZĆSOK AZ E-PORTFčLIč 

NEVELŕ-OKTATč MUNKA DOKUMENTUMAIBAN

Csak teljes v§ltozat

Az eddigi 10 helyett 6 ·ra-/foglalkoz§sterv 

Az eddigi 3-5 helyett 4-6 szabadon 
v§laszthat· dokumentum



FELT¥LTENDŕ DOKUMENTUMOK K¥RE



FELT¥LTENDŕ DOKUMENTUMOK K¥RE
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NEVELŕ-OKTATč MUNKA DOKUMENTUMAI

OLDAL FEJLESZT£SEI

Ʒpedag·giai elŖad· vagy pedag·giai szak®rtŖ pedag·giai-szakmai 
szolg§ltat§sban

Ʒpedag·gus-munkakºr gyermekv®delmi ®s jav²t·int®zeti nevel®sben 

Ʒalapfok¼ mŤv®szeti nevel®s ter¿letei

ÅzenemŤv®szet

Åk®pzŖ-®s iparmŤv®szet

Åb§b-®s sz²nmŤv®szet

Åt§ncmŤv®szet

ƷkºtelezŖ tan²t§si ·r§val/foglalkoz§ssal nem rendelkezŖ 
int®zm®nyvezetŖk



SZEMPONTOK AZ E-PORTFčLIč 

£RT£KEL£SEKOR

A dokumentumok elŖk®sz²t®se: olvashat·, §ttekinthetŖ legyen, a 
szºveg, §br§k megfelelŖen jelenjenek meg

A portf·li·ban mind a 8 pedag·guskompetencia al§t§maszt§sa, a 
fel¿leten minden kompetencia bejelºl®se a dokumentumokhoz

Feltºlt®s sor§n a dokumentumokhoz kapcsol·d· kºtelezŖ adatok 
kitºlt®se, a megfelelŖ dokumentum ®s reflexi· feltºlt®se

K®pek, videofelv®telek

Etikai k®rd®sek ïanonimit§s, adapt§l§s, pl§gium



čRA/FOGLALKOZĆS MEGTARTĆSA

čra-®s foglalkoz§stervek 
elk®sz²t®se 

A szakmai dokumentumok 
elŖk®sz²t®se a helysz²ni §ttekint®sre, 

pl. tematikus terv

Az ·ra-/foglalkoz§sl§togat§st 
megelŖzŖ szem®lyes tal§lkoz·n a 
minŖs²tŖbizotts§g tagjainak 

t§j®koztat§sa   

A rendeletben elŖ²rt sz§m¼ 
·ra/foglalkoz§s megtart§sa 

R®szv®tel az ·r§t/foglalkoz§st 
kºvetŖ megbesz®l®sen, 

®rt®kel®sen



E-PORTFčLIč V£D£SE

A pedag·gus szakmai ®let¼tj§nak ®s ehhez 
kapcsol·d· reflexi·inak bemutat§sa 15 percben, 
digit§lis bemutat·val t§mogatva 

V§laszad§s a bizotts§gi tagok k®rd®seire

Szakmai besz®lget®s a minŖs²tŖbizotts§g tagjaival

Gyakornok eset®n: sz§mot ad int®zm®nye 
pedag·giai programj§r·l



TANĐSĉTVĆNY

A portf·li·v®d®st kºvetŖ 27 napon bel¿l a 
pedag·gus ®s az int®zm®nyvezetŖ megkapja az 
®rt®kel®st: 

¶a minŖs²t®srŖl sz·l· tan¼s²tv§nyt, 

¶a kompetenciater¿letenk®nt ºsszes²tett 
eredm®nyt,

¶az erŖss®gek ®s fejlesztendŖ ter¿letek 
szºveges ®rt®kel®s®t.



SZAK£RTŕI FELADATOK ïI. 

ÅA KH j¼lius 31-ig ®rtes²ti a minŖs²tŖbizotts§g 
elnºk®t, szak®rtŖj®t ®s az Ŗket foglalkoztat· 
int®zm®nyek vezetŖit.

£RTESĉT£S
SZAK£RTŕI 

FELADATOKRčL

ÅAz int®zm®nyvezetŖ szeptember 1-j®ig rºgz²ti 
a szak®rtŖ szak®rtŖi napj§t.

SZAK£RTŕI NAP

ÅA KH november 30-ig meghat§rozza a 
portf·li·v®d®s idŖpontj§t, a minŖs²tŖbizotts§g 
elnºk®t ®s tagjait, 

ÅerrŖl ®rtes²ti az ®rintett pedag·gust, a 
minŖs²tŖbizotts§g elnºk®t ®s tagjait, a 
szak®rtŖt foglalkoztat· int®zm®ny vezetŖj®t.

£RTESĉT£S
AZ IDŕPONTOKRčL



SZAK£RTŕI FELADATOK ïII. 

ÅAz int®zm®nyi ºn®rt®kel®s pedag·gusra 
vonatkoz· r®szei, 

Åaz orsz§gos pedag·giai-szakmai ellenŖrz®s 
·ra-/foglalkoz§sl§togat§sokra vonatkoz· 
meg§llap²t§sai,

Åaz orsz§gos pedag·giai-szakmai ellenŖrz®s 
ºsszegzŖ ®rt®kel®se.

TĆJ£KOZčDĆS 

Å£rt®keli a pedag·gus kompetenci§it ®s 
k®rd®seket fogalmaz meg az e-portf·li· 
alapj§n,

Åa bizotts§g k®rd®seit az elnºk tov§bb²tja a 
pedag·gusnak a v®d®s elŖtt 7 nappal.

E-PORTFčLIč 
£RT£KEL£SE


