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HIVATÁS

Bagdy Emőke (1996):

• Eleve elrendeltség

• Feltétlen szükségszerűség



1. A PEDAGÓGUSSZEREP



1. A PEDAGÓGUSSZEREP
Hagyományos 

 Pedagógus-persona

 Értelmiségi szerepkör

 Tudásátadás

 Stabil értékrend

 Dominancia

 Transzcendens 
elhivatottság

Megközelíthetetlenség 

(Kraiciné)

Jelenkori

 A szerep átértékelődése

 Nyílt, érzelemgazdag

 Változó szerepegyüttes

 Értékrendek sokfélesége

 Függőség

 Funkcionális hivatástudat: 
tanácsadás, szervezés

 Szocializációs partner



2. A PEDAGÓGUS SZEMÉLYISÉGJEGYEI

Witty - 12 000 gyerek:

„Az a tanító, aki nekem a legtöbbet segített…”



A tökéletes tanár
 mindent megmagyaráz

 mindig segít

 irányítja és szervezi az órát

 több módszert alkalmaz

 bízik tanítványaiban

 igazságosan osztályoz

 szereti a tanulókat

 egyformán bánik mindenkivel 

 figyel az egyéni különbségekre

 türelmes,

 érdekessé teszi a tananyagot

SZÖRNYŰ LENNE!



A pedagógus kívánatos 
személyiségjegyei  (általános)

 Kelemen László: generális  képességek
szociális lény
eszmeiség – erős meggyőződés
fejlettebb, tökéletesebb tanítványainál



A tanítási relációban megnyilvánuló 
vonások

Kuzmina: speciális képességek
kommunikatív
szervező
konstruktív képességek

Borich:
világosság
változatosság
feladatorientáltság
a tanulási idő kihasználása
az átlagosnál több sikerélmény biztosítása



A nevelési relációban megnyilvánuló 
pedagógusi személyiségjegyek

Zétényi Ágnes (1997): a befolyásoló erő forrásai

 Szakértői erő 

 Kényszerítő erő

 Jutalmazó erő

 Legitim erő

 Vonatkoztatási erő



Humanisztikus pszichológiai 
megközelítés

Rogers:

 természetesség,

 őszinteség,

 bizalom,    

 empátia,

 a másik ember megerősítésének képessége



Sallai Éva: 
a pedagógusmesterség elemei

• Teoretikus háttér

• Tanítástechnikai készségek

• Szerepviselkedés biztonsága

• Bizalomteli légkör

• Együttműködési igény és készség

• Pedagógiai helyzetek elemzésének képessége

• Mentális egészség (önismeret, önkontroll, EQ)



Tanári sztenderdek - USA

• A tantárgy ismerete

• Az emberi fejlődés ismerete

• Az oktatás adaptálása az egyéni szükségletekhez

• Többféle oktatási stratégia alkalmazása

• Motivációs, tanulásszervezési készségek

• Kommunikációs készségek

• Tervezési készségek

• A tanulás értékelése

• Szakmai elkötelezettség és felelősség

• Együttműködési készség



3. TANÁRTIPOLÓGIÁK

ADELSON 1976

 sámán 

 misztikus gyógyító

 misszionárius 

DOYLE  1986

• A teherautó sofőrje 

• A terület védője 

• Útkereső, térteremtő 

• A felnőtti lelkiismeret 
képviselője



Ungárné Komoly Judit

 Agresszív

 Restriktív

 Kooperatív

 Indifferens

 Inerciás



Kozéki Béla: 3D-modell

• Affektív

• Kognitív

• Effektív



AFFEKTÍV                   KOGNITÍV                 EFFEKTÍV
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KOMPETENCIA KONGRUENCIA



Kozéki Béla: 3D-modell
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Kozéki: nevelői attitűdök
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A PEDAGÓGUS PÁLYÁRA KÉSZÜLÉS

• Speciális tudást igényel

• Gyakorlottságot kíván

• A személyiség érettségét tükrözi

Pályaszocializáció



A PÁLYASZOCIALIZÁCIÓ 

Szabó István (1994) 

1) Pályaorientáció    14-18.év

2) Szakmai képzés    14/18-24.év

3) Pályakezdés          18/24.év

4) Pályavitel



Super (1995)

1. Növekedés 0-14. év

2. Keresés     15-24. 

3. Konszolidáció                    25-44.                            

4. Fenntartás                         45-64.

5. Hanyatlás                           65-





Helembai Kornélia (1989) 

A pályaidentifikáció szakaszai:

1. az anticipált pályaidentifikáció és 

2. a tényleges azonosulás folyamata

Pályaszocializációs tréning



A pedagógustársadalom legfőbb 
szociológiai vonásai (Kuczi Tibor)

• A szakma elnőiesedése

• Magas társadalmi elvárások, szerény anyagi 
megbecsülés

• Alacsony presztízsű értelmiségi pálya

• Elöregedés

• Új feladatok

• Önálló megközelítés és arculat kialakítása és 
elfogadtatása 

• Rutinizálódó munka



A pályakezdő pedagógus – fő problémái

- tervezési, módszertani nehézségek

- fegyelmezés

- az alkalmazkodás kihívásai

- túlterhelés

- önértékelési problémák



VIZSGÁLATAINK

KUTATÁSI CÉLOK

• A pedagógustársadalom mely rétegei és 
elsősorban milyen szempontból motiváltak a 
szakmai fejlődésre?

• Vannak-e pályaadekvát értékdimenziók?

• Milyen attitűd ismerhető fel a pedagógusok 
problémakezelésében? 



Vizsgálati minta

 A DRHE  (a KFRTKF jogutódja 2011-től) 
Felnőttképzési Központjában 

 2010 és 2015 között 

 szakirányú továbbképzésekben részt vevő 
pedagógusok: 

• fejlesztőpedagógus, 

• drámapedagógia és 

• pedagógus szakvizsga 

 n=176 fő 



Alkalmazott eljárások

• Demográfiai mutatók 

• Super-féle munkaérték-kérdőív

• Viselkedéslista



Létszámadatok

Szak 2010 2011 2012 2013 2014 Összes

tanító fejl. 19 0 0 0 0 19

fejlesztő ped.0 8 20 10 10 48

ped. sz.vizsga 0 7 0 26 27 60

drámaped. 0 0 0 11 20 31

család és gy.v.0 0 0 0 8 8

rendezv.szerv. 0 10 0 0 0 10

Összesen 19 25 20 47 65 176 fő



A szakirányú továbbképzési 
szakok létszámai



A pedagógushallgatók életkora



A 2014-ben felvettek életkora



A hallgatók végzettsége



Értékrangsor
2010-2014. Dráma-

pedagógia
Fejlesztő 
pedagógia

Pedagógus 
szakvizsga

Összesített 
rangsor

Szellemi  ösztönzés9 9 10 8-11.

Altruizmus 10 14 9 3.

Anyagi ellenszolgáltatás8 9 8 12-13.

Változatosság 11 10 8 5-7.

Függetlenség 9 10 8 12.

Presztízs 10 9 10 5-7.

Esztétikum 10 8 7 12-13.

Társas kapcsolatok14 13 12 1.

Munkával kapcs. bizt. 9 10 12 4.

Önérvényesítés 11 8 9 8-11.

Hierarchia 9 9 10 8-11.

Fizikai környezet 10 11 7 8-11.

Munkateljesítmény12 13 12 2.

Irányítás 7 7 7 15.

Kreativitás 12 9 8 5-7.



Az egyes szakok értékrangsora



Problémás viselkedésformák
A probléma

jellege

A gyermeki 

személyiség

Iskolai 

viselkedés

Családi 

háttér

Viselkedés-

lista

• Agresszivitás
• Szorongás
• Kapcsolati 

problémák
• Saját teljesít-

ményhez
való 
viszonyulás 
zavarai

• Megzavart 
életvitel

• Fegyelme-
zetlenség

• Bohóckodás
• Tanulási 

motiváció 
zavara

• Hiányzás, 
csavargás

• Puskázás, 
súgás

• Szülő halála
• Családszerke

zet proble-
matikussága

• Szülők 
pszichiátriai 
betegsége

• Szülők 
deviáns 
életvitele

• Hátrányos 
helyzet



Problémaérzékenység

A probléma Dráma-

pedagógus 

Fejlesztő  

pedagógus 

Pedagógus 

szakvizsga 

Gyerek 207                                   

50,24 % 

176                                       

52,07 % 

76 

33,33 % 

Iskola 76                                     

18,44 % 

97                                      

28,69 % 

89 

39,03 % 

Család 129                                     

31,31 % 

65                                        

19,23 % 

63 

27,63 % 

Összesen 412                                       

100 % 

338                                        

100 % 

228 

100 % 

 



Eredmények megbeszélése
1. A továbbtanulási korfa átalakult, amit 

valószínűsíthetően az életpálya-modell bevezetése 
magyaráz.

2. A pedagógusok munkaérték-választásai adekvát és 
többnyire szakspecifikus motivációra utalnak – de 
felmerül annak veszélye, hogy a továbbtanulási szak 
választásának egyedüli motívuma az elhelyezkedés 
esélyének növelése. 

3. A kogníció és a viselkedés eltávolodik egymástól , a 
konkrét esetekben belekényszerülnek olyan 
deklarációkba, melyek elképzelésük szerint igazolják 
felkészültségüket, kompetenciáikat. 



GYERMEKSZERETET

Jóindulat

Türelem

Életöröm

Megértés

NEVELŐI ATTITŰD

Hitelesség

Őszinteség

Pontosság

Példaadás

ARS POETICA

ISMERETNYÚJTÁS

Érdeklődés

Képességfejlesztés

Felkészültség

ÖNMAGA

Örömforrás

Kapcsolatok

„Tükör”

Ars poetica - Tartalomelemzés



Miért szeretek tanító lenni?

Hiszem azt, hogy a szeretet, az elfogadás, a másik 

ember szeretete mindennél fontosabb. Hiszem azt, 

hogy a tudás fontos dolog, de ha nem párosul hozzá 

emberség, akkor csak hideg ismerethalmaz marad.  

Hiszem azt, hogy mindenki az, ami legbelül. Hiszem 

azt, hogy felelősséggel tartozunk azokért, akiket 

„megszelídítettünk”.



Köszönöm figyelmüket!

palasthy.ildiko@drhe.hu


