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¾KUTATĎTANćR 

¾MESTERPEDAGĎGUS 

¾PEDAGĎGUS II. 

¾PEDAGĎGUS I. 

¾ GYAKORNOK  
KºtelezŜ, 

2 ®v ut§n 

60%-os eredm®ny 

KºtelezŜ, 

6-9 ®v ut§n  

75%-os eredm®ny 

V§laszthat·, 

Leghamarabb 6 ®v ut§n  

85 %-os eredm®ny 
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¾A kºtelezŜ minŜs²tŜ vizsga ®s a minŜs²t®si 
elj§r§s a gyakornok, illetve pedag·gus 
sz§m§ra d²jtalan. A d²jat az §llam viseli.  

¾A megism®telt minŜs²tŜ vizsga, valamint a 
megism®telt,  ®s a nem kºtelezŜ minŜs²t®si 
elj§r§s d²ja a kºtelezŜ legkisebb alapb®r 
(minim§lb®r) hetven sz§zal®ka, amelyet az 
elj§r§s kezdem®nyezŜj®nek a vizsg§t, a 
minŜs²t®si elj§r§st szervezŜ int®zm®ny  
(Korm§nyhivatal) Magyar ćllamkincst§rn§l 
vezetett sz§ml§j§ra kell befizetnie a 
vizsgaszervezŜ, a minŜs²t®si elj§r§st szervezŜ 
§ltal ki§ll²tott sz§mla alapj§n. 
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¾Nem vonatkozik a minŜs²t®si kºtelezetts®g 

arra a pedag·gus-munkakºrben, valamint 

pedag·giai szak®rtŜ, pedag·giai elŜad· 

munkakºrben foglalkoztatottra, aki a 2013. 

szeptember 1 -j®tŜl sz§m²tott tizedik  tan®v 

v®g®ig el®ri a r§ vonatkoz· ºregs®gi 

nyugd²jkorhat§rt. ð Nkt.97.Ä (21) 

¾ A 326/2013. Kr.  36.Ä (1) hat§lybal®p®se 

elŜtt l®tes²tett jogviszonyok eset®ben az Mt. 

hat§lya al§ tartoz· pedag·gust k®t ®v 

szakmai gyakorlat megszerz®se ut§n a 

Pedag·gus I. fokozatba kell besorolni. 
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¾ A gyakornok  
ü a gyakornoki idŜ lej§rt§nak h·napj§ban, vagy 

ü ha a gyakornoki idŜ nem a tan²t§si ®v kºzben j§r le, a tan²t§si ®v utols· 
h·napj§ban 

       tesz minŜs²tŜ vizsg§t. 

¾ A minŜs²tŜ vizsg§n megfelelt minŜs²t®st kapott gyakornokot a 
Pedag·gus I. fokozatba kell besorolni. 

¾ Ha a gyakornok ănem felelt megó minŜs²t®st kapott, a gyakornoki 
idŜ a vizsga napj§t kºvetŜ nappal kezdŜdŜen k®t ®vvel 
meghosszabbodik. (A gyakornoki idŜ egy®b esetben nem 
hosszabb²that· meg.) A gyakornok a k®t ®vvel meghosszabb²tott 
gyakornoki idŜ lej§rt§nak h·napj§ban, vagy amennyiben a 
gyakornoki idŜ nem a tan²t§si ®v kºzben j§r le, a tan²t§si ®v utols· 
h·napj§ban megism®telt minŜs²tŜ vizsg§t tesz. A minŜs²tŜ vizsg§n 
ămegfeleltó vagy ănem felelt megó minŜs²t®s adhat·. 

¾ Ha a megism®telt minŜs²tŜ vizsg§n a pedag·gus ănem felelt 
megó minŜs²t®st kapott, ®s pedag·gus-munkakºrre ¼jabb 
foglalkoztat§si jogviszonyt l®tes²t, az elj§r§st ism®telten alkalmazni 
kell. 

¾ A munk§ltat·nak a jogviszony l®tes²t®sekor a munkaszerzŜd®sben 
elŜ kell ²rnia azt az idŜpontot, ameddig a gyakornok minŜs²tŜ 
vizsg§t kºteles tenni. 
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¾amennyiben a munkakºr r®sz®t k®pezi 

foglalkoz§s, tan·ra megtart§sa, a jelºlt 

legal§bb k®t szak·r§j§nak vagy 

foglalkoz§s§nak l§togat§sa ®s elemz®se, 

valamint  

¾ a gyakornok portf·li·j§nak §ttekint®se, 

®rt®kel®se, portf·li·v®d®s. 
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¾ Portf·li·v®d®s  
ü az ®rt®kelt pedag·gus bemutatja ºn®rt®kel®s®t, tov§bb§ sz§mot ad a 
munkakºr®hez kapcsol·d· pedag·giai, szakmai felk®sz¿lts®g®rŜl, valamint a 
pedag·gust foglalkoztat· int®zm®ny pedag·giai programj§val ºsszef¿ggŜ 
k®rd®sekrŜl 

¾ amennyiben a munkakºr r®sz®t k®pezi foglalkoz§s, tan·ra 
megtart§sa, a megl§togatott szak·ra vagy foglalkoz§s ®rt®kel®se, 

¾ az orsz§gos pedag·giai-szakmai ellenŜrz®s sor§n a l§togatott 
foglalkoz§sokkal ºsszef¿ggŜ, a pedag·gusra vonatkoz· 
meg§llap²t§sok ®rt®kel®se, valamint  

¾ az int®zm®nyi ºn®rt®kel®s pedag·gusra vonatkoz· 
meg§llap²t§sainak ®rt®kel®se 

¾ A minŜs²tŜ vizsga sor§n a h§rom tagb·l §ll· minŜs²tŜ bizotts§g a 
gyakornok §ltal feltºltºtt portf·li· alapj§n §ttekinti ®s ®rt®keli a 
pedag·gus szakmai tev®kenys®g®t, eredm®nyeit, kiemelten 
figyelembe v®ve a pedag·guskompetenci§kat. 

¾ £rt®keli a megl§togatott foglalkoz§st ®s a portf·li·v®d®st, valamint 

¾ Elk®sz²ti az ºsszegzŜ ®rt®kel®st, amelyet feltºlt az Oktat§si Hivatal 
informatikai t§mogat· rendszer®be. 
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¾ A Pedag·gus I. fokozatba besorolt 
pedag·gus, besorol§s§t kºvetŜen 
legal§bb hat ®v szakmai gyakorlat 
megszerz®se ut§n, saj§t kezdem®nyez®s®re 
minŜs²t®si elj§r§sban vehet r®szt.  

¾Ha a pedag·gus a Pedag·gus I. fokozatba 
tºrt®nŜ besorol§st·l sz§m²tva kilenc ®v 
szakmai gyakorlatot  szerzett, a minŜs²t®si 
elj§r§st le kell folytatni .  

¾A minŜs²t®si elj§r§sban val· kºtelezŜ 
r®szv®telt a munk§ltat· ²rja elŜ a 
Pedag·gus I. fokozatba l®p®st kºvetŜen a 
munkaszerzŜd®s m·dos²t§s§ban. 
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¾ a) ăMegfeleltó vagy 

¾ b) ăĒjabb minŜs²t®s sz¿ks®gesó. 

¾ A minŜs²t®si elj§r§s legfeljebb egy alkalommal 
megism®telhetŜ, amennyiben a minŜs²t®si elj§r§s 
sikertelen eredm®nnyel z§rult.  

¾ A minŜs²t®si elj§r§s megism®tl®s®re legkor§bban - a 
sikertelen minŜs²t®si elj§r§st·l sz§m²tott - k®t ®v szakmai 
gyakorlat megszerz®se ut§n ker¿lhet sor. A megism®telt 
minŜs²t®si elj§r§s lefolytat§s§ra legk®sŜbb a Pedag·gus I. 
fokozat megszerz®s®tŜl sz§m²tott tizenegy  ®v szakmai 
gyakorlat megszerz®s®ig ker¿lhet sor. 

¾ A megism®telt minŜs²t®si elj§r§s eredm®nyek®nt a 
kºvetkezŜ dºnt®sek hozhat·k: 

¾ a) ăMegfeleltó vagy 

¾ b) ăNem felelt megó. 
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¾ A pedag·gus jelentkez®s®vel egyidejŪleg feltºlti a 
portf·li·j§t az OH §ltal kialak²tott ®s ¿zemeltetett 
informatikai t§mogat· rendszerbe. A pedag·gus 
m·dos²thatja portf·li·j§t, ha a jelentkez®s ®s a 
portf·li·v®d®s kºzºtt tºbb mint hat h·nap telik el. 

¾ Amennyiben a munkakºr r®sz®t k®pezi foglalkoz§s, 
tan·ra megtart§sa, a minŜs²tŜ bizotts§g a 
pedag·gus legal§bb kettŜ foglalkoz§s§t 
megl§togatja, amelyet szakmai megbesz®l®s kºvet.  

¾ A portf·li·v®d®s alkalm§val a pedag·gus bemutatja 
saj§t ºn®rt®kel®s®t, ®s v§laszol a bizotts§g tagjainak 
k®rd®seire. 
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¾ §ttekinti ®s ®rt®keli  
üa pedag·gus §ltal feltºltºtt portf·li·t,  

üaz int®zm®nyi ºn®rt®kel®s pedag·gusra vonatkoz· 
r®szeit, valamint  

üaz orsz§gos pedag·giai-szakmai ellenŜrz®s sor§n a 
l§togatott foglalkoz§sokra vonatkoz· 
meg§llap²t§sokat ®s  

üaz orsz§gos pedag·giai-szakmai ellenŜrz®s ºsszegzŜ 
®rt®kel®s®t, 

 ennek sor§n kiemelten figyelembe veszi  a 
pedag·guskompetenci§kat  

¾ ®rt®keli a megl§togatott foglalkoz§st ®s a 
portf·li·v®d®st, valamint 

¾ elk®sz²ti az ºsszegzŜ ®rt®kel®st, amelyet feltºlt 
az OH §ltal kialak²tott ®s ¿zemeltetett 
informatikai t§mogat· rendszerbe. 
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¾ A Pedag·gus II. fokozatba besorolt pedag·gus 
üa pedag·gus-szakvizsga  ®s 

üa Pedag·gus II. fokozatba tºrt®nt besorol§s§t 
kºvetŜen hat ®v szakmai gyakorlat  

¾ megszerz®se ut§n a Mesterpedag·gus 
fokozatba l®p®shez sz¿ks®ges minŜs²t®si 
elj§r§sban vehet r®szt. 

¾ A Mesterpedag·gus minŜs²t®si elj§r§s 
eredm®nyek®nt a kºvetkezŜ dºnt®sek 
hozhat·k: 
üa) ăMesterpedag·gus fokozatba l®pó vagy 

üb) ăPedag·gus II. fokozatban maradó. 

¾ A minŜs²t®si elj§r§s befejez®s®tŜl sz§m²tott 
tov§bbi k®t ®v szakmai gyakorlat megszerz®se 
ut§n a minŜs²t®si elj§r§s megism®telhetŜ, ha a 
Mesterpedag·gus fokozatba l®p®shez 
sz¿ks®ges minŜs²t®si elj§r§s sikertelen. 
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¾ A Mesterpedag·gus, aki az orsz§gos pedag·giai-szakmai 
ellenŜrz®sben, a pedag·gusok minŜs²tŜ vizsg§j§n vagy minŜs²t®si 
elj§r§s§ban szak®rtŜk®nt vesz r®szt vagy szaktan§csad·i feladatokat l§t 
el, munkaidŜ-kedvezm®nyben r®szes¿l.  

¾ A nevel®ssel-oktat§ssal lekºtºtt munkaideje nem lehet tºbb heti 
tizennyolc ·r§n§l - ·vodapedag·gus eset®n huszonºt ·r§n§l -, tov§bb§ 
tan²t§si hetenk®nt legal§bb egy tan²t§si napra a munkahely®n tºrt®nŜ 
munkav®gz®s al·l mentes²teni kell annak ®rdek®ben, hogy a szak®rtŜi, 
szaktan§csad·i feladatok ell§t§s§ban r®szt tudjon venni. 

¾ A Mesterpedag·gus, aki a fenti feladatok ell§t§s§ban nem vesz r®szt, a 
kºtºtt munkaidŜnek nevel®ssel-oktat§ssal le nem kºtºtt r®sz®ben heti 
k®t ·r§ban 
ü ell§tja a pedag·gusjelºlt, gyakornok szakmai seg²t®s®t, 
ü r®szt vesz a kºznevel®ssel ºsszef¿ggŜ szakmai, tartalmi -tantervi , pedag·giai-
m·dszertani fejleszt®sekben, kutat§sokban, int®zm®nyi dokumentumok, belsŜ 
k®pz®sek szervez®s®ben ®s megtart§s§ban, valamint 

ü R®szt vesz a tanul·knak az oktat§s®rt felelŜs miniszt®rium §ltal meghirdetett 
orsz§gos vagy nemzetkºzi tanulm§nyi, szakmai, mŪv®szeti ®s sportversenyre tºrt®nŜ 
felk®sz²t®s®ben. 

¾ A munkaidŜ-kedvezm®nyben r®szes¿lŜ pedag·gus ®vente legfeljebb 
huszonºt alkalommal b²zhat· meg szak®rtŜi, szaktan§csad·i feladatok 
ell§t§s§val. 

¾ A szak®rtŜi, szaktan§csad·i feladatokat ell§t· pedag·gus 
kºlts®gt®r²t®sben r®szes¿l, melynek m®rt®ke alkalmank®nt t²zezer forint. 
A nemzetis®gi nevel®si-oktat§si feladatot ell§t· int®zm®nyben szak®rtŜi, 
szaktan§csad·i feladatot ell§t· pedag·gus sz§ml§val igazolt, jogos 
kºlts®geinek megt®r²t®s®re tarthat ig®nyt. 
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¾ A legal§bb Pedag·gus II. fokozatba besorolt,  

¾ szakk®pzetts®g®hez kapcsol·d· szakter¿leten szerzett tudom§nyos 

fokozattal, valamint doktori c²mmel rendelkezŜ pedag·gus,  

¾ aki rendszeres szakmai publik§ci·s tev®kenys®get folytat, valamint  

¾ legal§bb k®t minŜs²t®si elj§r§sban sikeresen r®szt vett,  

¾ a Pedag·gus II. fokozatba tºrt®nt besorol§s§t kºvetŜen hat ®v szakmai 
gyakorlat megszerz®se ut§n kezdem®nyezheti a Kutat·tan§r fokozatba 

tºrt®nŜ §tsorol§s§t a munk§ltat·j§n§l.  

¾ A munk§ltat· a k®relmet tov§bb²tja a korm§nyhivatalnak, amely 

megvizsg§lja, hogy megfelel-e a besorol§s felt®teleinek, ®s megszervezi a 

minŜs²t®si elj§r§st.  

¾ A munk§ltat· a korm§nyhivatal igazol§sa alapj§n §tsorolja a pedag·gust. 

¾ A Kutat·tan§rra is alkalmazni kell, ha az orsz§gos pedag·giai-szakmai 

ellenŜrz®sben, a pedag·gusok minŜs²tŜ vizsg§j§n vagy minŜs²t®si 

elj§r§s§ban szak®rtŜk®nt vesz r®szt vagy szaktan§csad·i feladatokat l§t el,  

ü munkaidŜ-kedvezm®nyben r®szes¿l,  

ü ®vente legfeljebb huszonºt alkalommal b²zhat· meg szak®rtŜi, 

szaktan§csad·i feladatok ell§t§s§val,  

ü kºlts®gt®r²t®sben r®szes¿l, melynek m®rt®ke alkalmank®nt t²zezer forint, 

kiv®ve ha nemzetis®gi nevel®si-oktat§si feladatot ell§t· int®zm®nyben 

szak®rtŜi, szaktan§csad·i feladatot l§t el. 

Kutat·tan§r fokozatba az ºsszes kºznevel®si int®zm®nyben pedag·gus 

munkakºrben foglalkoztatottak legfeljebb egy sz§zal®ka sorolhat· be. 
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A pedag·gus-szakvizsg§val ®s tizenn®gy ®v 
szakmai gyakorlattal rendelkezŜ pedag·gus 
2014. §prilis 30-§ig k®relmezheti a Pedag·gus 
II. fokozatba 2015. janu§r 1-j®vel tºrt®nŜ 
besorol§s§t. A k®relem alapj§n a besorol§s 
tov§bbi felt®tele, hogy a pedag·gus 2014. 
§prilis 30-§ig feltºltse portf·li·j§t a miniszter 
§ltal kijelºlt, az OH §ltal kialak²tott ®s 
¿zemeltetett informatikai t§mogat· 
rendszerbe. A Pedag·gus II. fokozatba be kell 
sorolni azt, akinek a portf·li·ja tartalmazza a 8. 
Ä-ban  foglaltakat. Az elj§r§st az OH szervezi. 

Kr. 36.Ä 
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A 2015. janu§r 1-j®n ideiglenesen 

Pedag·gus II. fokozatba besorolt 

pedag·gus legk®sŜbb 2018. december 

31-®ig minŜs²t®si elj§r§sban kºteles r®szt 

venni. Ha erre a megjelºlt idŜpontig nem 

ker¿l sor, a Pedag·gus II. fokozatba val· 

ideiglenes besorol§s§t elveszti, ®s 2019. 

janu§r 1-j®tŜl ¼jra Pedag·gus I. 

fokozatba kell besorolni.  
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¾ A miniszter  minden ®v febru§r utols· napj§ig kºzz®teszi a 
kºvetkezŜ napt§ri ®vre vonatkoz· minŜs²t®si keretsz§mot ®s a 
minŜs²t®si tervbe tºrt®nŜ felv®tel k¿lºnºs felt®teleit. 

 

¾ A minŜs²t®si keretsz§mot a pedag·gusminŜs²tŜ vizsg§k ®s a 
minŜs²t®si elj§r§sokhoz adott ®vben rendelkez®sre §ll· szem®lyi 
®s t§rgyi felt®telek, valamint a kºzponti kºlts®gvet®si keret 
biztos²totta lehetŜs®gek figyelembev®tel®vel hat§rozza meg. 

 

¾ A pedag·gus a munk§ltat· v®lem®ny®nek kik®r®se ut§n az 
adott ®v m§rcius 31-ig kezdem®nyezi a minŜs²t®s®t a 
korm§nyhivataln§l, megjelºlve a minŜs²t®s sor§n az el®rni k²v§nt 
fokozatot. A be®rkezett k®relmeket a korm§nyhivatal §prilis 10- ig 
tov§bb²tja az OH-nak . 

 

¾ A miniszter  az OH §ltal §prilis folyam§n elk®sz²tett minŜs²t®si terv 
javaslat alapj§n minden ®v §prilis 30-ig dºnt a kºvetkezŜ ®vben 
minŜs²tŜ vizsg§n, minŜs²t®si elj§r§sban r®szt vevŜ 
pedag·gusokr·l. A miniszter a pedag·gust ®s munk§ltat·j§t a 
dºnt®s meghozatal§t kºvetŜen, legk®sŜbb m§jus 31-ig ®rtes²ti. 
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A minŜs²t®si tervbe fel kell venni azt a gyakornokot , aki minŜs²tŜvizsg§ra 
jelentkezett, valamint azt a pedag·gust, akinek a minŜs²t®si 
elj§r§sban kºtelezŜ a r®szv®tele. A kºtelezŜ minŜs²t®sben r®szt 
vevŜk felv®tel®t kºvetŜen fennmarad·, illetve az idŜkºzben kiesett 
jelentkezŜk miatt felszabadul· minŜs²t®si keretsz§m eloszt§sa 
megy®nk®nt ®s munkakºrºnk®nt ar§nyosan, a jelentkezŜk szakmai 
gyakorlat§nak ®s a k¿lºnºs felt®teleknek tºrt®nŜ megfelel®s 
figyelembev®tel®vel folyamatosan tºrt®nik. 

 

A minŜs²t®si tervben szereplŜ pedag·gusok minŜs²t®s®re a jelentkez®st 
kºvetŜ napt§ri ®vben ker¿l sor.  

 

A korm§nyhivatal az OH §ltal meghat§rozott formai ®s tartalmi 
elŜ²r§sok alapj§n minden ®v j¼nius 30-§ig besz§mol·t k¿ld az OH-
nak  a pedag·gus minŜs²tŜ vizsg§k ®s minŜs²t®si elj§r§sok 
tapasztalatair·l. Ennek alapj§n az OH minden ®v j¼lius 31-®ig 
jelent®st k®sz²t a miniszter r®sz®re, amelyben javaslatot tehet a 
pedag·gus®rt®kel®si eszkºzºk m·dos²t§s§ra. 
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FelelŜs  Hat§ridŜ  Feladat  

Miniszter ŦŜōǊǳłǊ ну-ig aƛƴǃǎƝǘŞǎƛ ƪŜǊŜǘǎȊłƳƻƪ Şǎ ƪǸƭǀƴǀǎ ŦŜƭǘŞǘŜƭŜƪ ƪǀȊȊŞǘŞǘŜƭŜ 

tŜŘŀƎƽƎǳǎ  ƳłǊŎƛǳǎ ом-ig WŜƭŜƴǘƪŜȊŞǎ ŀ ƳƛƴǃǎƝǘŞǎƛ ŜƭƧłǊłǎǊŀΣ ǇƻǊǘŦƽƭƛƽ ŦŜƭǘǀƭǘŞǎŜ 

YƻǊƳłƴȅƘƛǾŀǘŀƭ łǇǊƛƭƛǎ мл-ig ! ƧŜƭŜƴǘƪŜȊŞǎŜƪ ǘƻǾłōōƝǘłǎŀ ŀȊ OH-ba 

hƪǘŀǘłǎƛ IƛǾŀǘŀƭ 
 ŘǀƴǘŞǎǘ  

ƳŜƎŜƭǃȊǃŜƴ 
aƛƴǃǎƝǘŞǎƛ ǘŜǊǾƘŜȊ ƧŀǾŀǎƭŀǘ ƪŞǎȊƝǘŞǎŜ 

Miniszter łǇǊƛƭƛǎ ол-ig 
aƛƴǃǎƝǘŞǎƛ ǘŜǊǾ ƪŞǎȊƝǘŞǎŜΣ ŘǀƴǘŞǎ ŀ ƳƛƴǃǎƝǘŞǎōŜƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃ 
ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪǊƽƭΣ ŀ ƪƻǊƳłƴȅƘƛǾŀǘŀƭƻƪ ŞǊǘŜǎƝǘŞǎŜ ŀ ƳƛƴǃǎƝǘŞǎƛ ǘŜǊǾǊǃƭ 

Miniszter ƳłƧǳǎ ом-ig ! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎ Şǎ ŀ Ƴǳƴƪłƭǘŀǘƽ ŞǊǘŜǎƝǘŞǎŜ 

YƻǊƳłƴȅƘƛǾŀǘŀƭ Ƨǵƴƛǳǎ ол-ig 

.ŜǎȊłƳƻƭƽ ƪŞǎȊƝǘŞǎŜ ŀȊ hI ǊŞǎȊŞǊŜ ŀȊ ŜƭǃȊǃ ŞǾ ƳƛƴǃǎƝǘŞǎƛ 

ŜƭƧłǊłǎŀƛǊƽƭ Şǎ ǾƛȊǎƎłƛǊƽƭΣ ŀƳŜƭȅ ǘŀǊǘŀƭƳŀȊȊŀ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƛ 

ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎƛ ƪŞǊŘǃƝǾŜƪ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŞƴŜƪ ǀǎǎȊŜǎƝǘŞǎŞǘ 

YƻǊƳłƴȅƘƛǾŀǘŀƭ Ƨǵƭƛǳǎ ом-ig 
! ƳƛƴǃǎƝǘǃ ōƛȊƻǘǘǎłƎƻƪ ǘŀƎƧŀƛƴŀƪ ŦŜƭƪŞǊŞǎŜ ŀ ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ŞǾ ŜƭƧłǊłǎŀƛǊŀ 

hƪǘŀǘłǎƛ IƛǾŀǘŀƭ Ƨǵƭƛǳǎ ом-ig 

WŜƭŜƴǘŞǎ ƪŞǎȊƝǘŞǎŜ ŀ ƳƛƴƛǎȊǘŜǊ ǊŞǎȊŞǊŜ ŀȊ ŜƭǃȊǃ ŞǾ ƳƛƴǃǎƝǘŞǎƛ 
ŜƭƧłǊłǎŀƛǊƽƭ Şǎ ǾƛȊǎƎłƛǊƽƭΣ ŀƳŜƭȅ ǘŀǊǘŀƭƳŀȊȊŀ ŀ ƳƛƴǃǎŞƎōƛȊǘƻǎƝǘłǎƛ 
ǎȊŀƪŞǊǘǃƪ ǎȊŀƪǾŞƭŜƳŞƴȅŞƴŜƪ ǀǎǎȊŜǎƝǘŞǎŞǘ 

hƪǘŀǘłǎƛ IƛǾŀǘŀƭ folyamatos  
! ƳƛƴǃǎƝǘŞǎƛ ǘŜǊǾ Şǎ ŀȊ ƻǊǎȊłƎƻǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ-ǎȊŀƪƳŀƛ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎƛ ǘŜǊǾ 
ōƛǊǘƻƪłōŀƴ ƳƛƴǃǎŞƎōƛȊǘƻǎƝǘłǎƛ ǎȊŀƪŞǊǘǃƪ ƪƛƧŜƭǀƭŞǎŜ 

aƛƴǃǎƝǘǃōƛȊƻǘǘǎłƎ  folyamatos 
! ƎȅŀƪƻǊƴƻƪƛ ƳƛƴǃǎƝǘǃǾƛȊǎƎŀ Şǎ ƳƛƴǃǎƝǘŞǎƛ ŜƭƧłǊłǎ ƭŜŦƻƭȅǘŀǘłǎŀΣ ŀȊ 
ǀǎǎȊŜƎȊǃ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎ ŦŜƭǘǀƭǘŞǎŜ 
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  A 
Az ®rt®kel®s elemei 

B 
% 

1. 

A pedag·gus teljes szakmai tev®kenys®g®t bemutat· portf·li· 
®rt®kel®se 50 

A portf·li·v®d®s ®rt®kel®se 

2. 

Amennyiben a munkakºr r®sz®t k®pezi foglalkoz§s, tan·ra 

megtart§sa, a pedag·gus §ltal vezetett foglalkoz§s 

®rt®kel®se 

Amennyiben a munkakºr r®sz®t nem k®pezi foglalkoz§s, 

tan·ra megtart§sa, a munkakºr ell§t§sa sor§n keletkezett 
dokumentum elemz®se 

20 

3. 

Int®zm®nyi ºn®rt®kel®s pedag·gusra vonatkoz· r®szei 

30 

Amennyiben a munkakºr r®sz®t k®pezi foglalkoz§s, tan·ra 

megtart§sa, az orsz§gos pedag·giai, szakmai ellenŜrz®s sor§n 
l§togatott foglalkoz§sok tapasztalatai  

Az orsz§gos pedag·giai, szakmai ellenŜrz®s ºsszegzŜ 
®rt®kel®se 

Pedag·gus I. 60%,  

Pedag·gus II. 75% 

21 



  A 
Az ®rt®kel®s elemei 

B 
% 

1. 

A pedag·gus teljes szakmai tev®kenys®g®t bemutat· portf·li· ®rt®kel®se 

50 

A portf·li·v®d®s ®rt®kel®se 

Szak®rtŜi, szaktan§csad·i, int®zm®nyvezetŜi tev®kenys®g, 

tehets®ggondoz§s, felz§rk·ztat§s ter¿let®n ny¼jtott tev®kenys®g, 
pedag·giai-m·dszertani fejleszt®sben val· r®szv®tel, akkredit§lt j· 
gyakorlat bemutat§sa a portf·li·ban 

Kutat§si-fejleszt®si tev®kenys®g bemutat§sa portf·li·ban 

2. 

Amennyiben a munkakºr r®sz®t k®pezi foglalkoz§s, tan·ra megtart§sa, a 
pedag·gus §ltal vezetett foglalkoz§s ®rt®kel®se 

20 Amennyiben a munkakºr r®sz®t nem k®pezi foglalkoz§s, tan·ra 
megtart§sa, a munkakºr ell§t§sa sor§n keletkezett dokumentum 
elemz®se 

3. 

Int®zm®nyi ºn®rt®kel®s pedag·gusra vonatkoz· r®szei 

30 
Az orsz§gos pedag·giai-szakmai ellenŜrz®s sor§n l§togatott 
foglalkoz§sok tapasztalatai  

Az orsz§gos pedag·giai-szakmai ellenŜrz®s ºsszegzŜ ®rt®kel®se 

Mestertan§r 85% 

Kutat·tan§r 85% 
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¾A szem®lyi adatok megad§sa ®s 

enged®lyez®se a  

Kºznevel®si Inform§ci·s Rendszerben 

(KIR) 
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